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czym jest Akademia VC?

Akademia VC tqczy profesjonalne
| instytucjonalne podmioty tworzgce

' I NSNANERS > rynek Venture Capital w Polsce z
zespotami zarzgdzajgcymi
poszukujgcymi doswiadczonych
ekspertdow w dziedzinie funduszy

alternatywnych.

muunm'li i

WspOolnie tworzymy platforme do
wymiany doswiadczen i wspierania
iInicjatyw ustawodawczych w zakresie
alternatywnych funduszy

iInwestycyjnych w Polsce.




Partnerzy Akademii VC i hasze cele

Partnerzy Akademii VC to podmioty profesjonalne oraz instytucjonalne
P tworzgce rynek VC w Polsce od chwili wejscia do polskiego porzgdku
prawnego regulaciji dotyczqgcych Alternatywnych Spotek Inwestycyjnych.

Naszym celem jest wspottworzenie platformy do wymiany praktycznych
p- dosSwiadczen, dostarczanie okresowych szkolen dla zarzqdzajgcych ASI

| wspieranie inicjatyw ustawodawczych

w zakresie rynku VC w Polsce.

Wspblnie tworzymy platforme do wymiany doswiadczen i wspierania
P> inicjatyw ustawodawczych w zakresie alternatywnych funduszy
iInwestycyjnych w Polsce.
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150+ firm w ciggu 3 lat, w tym spotki VC-backed, VC same w sobie i portfolia
startupowe funduszy VC.



Wybrani klienci HR Hints i Culturivy® Institute
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agenda na dzis

czym jest (a czym nie jest) kultura organizacyjna?

jak wyglgdajq przekonania o kulturze organizacyjnej, a co moéwiq liczby?
3 konkretne przyktady efektywnosci kultury organizacyjnej

jak procesy, operacjonalizacja i struktura prowadzq do egzekutywy?

jak uktadac¢ kulture organizacyjnq, zeby wspierata dowozenie?

CO jeszcze musimy wiedzie€ o kulturze organizacyjnej?



“aad.... po co Ci kultura
organizacyjna?”




atmosfera. % f~- ]\ .o wyjazdy

R R : 4
» 3 N |IA. . S . »
% o 3 \ = ¢ . .
£ A -
<4 el . .
2 . < - - ~ 1 .
:.-. ; . /
»~ -\ > . -
o ) A '\ L+

owocowe wtorki ¢« \ & _ spieranie sie



jak drgzymy | wchodzimy
gtebiej, to wyglgda jakby..



jak drgzymy | wchodzimy
gtebiej, to wyglgda jakby..

opozycja byta ewidentna
wiasciciele firm (78%)
HRowcy (67%)




q Ie...

liczby rozllczajqce

efektywnos¢ organizaciji
pokazu]q,

ze tak nie jest!




3 przyktady

w



1. koszty operacyjne
2. efektywnos¢ liderska
3. przewidywalnos¢ w zmianach




korelacja miedzy dobrze utozonym obszarem
ludzkim a efektywnosciq biznesowq

JEST POZYTYWNA :)




tylko wymaga:
1. struktury,
2.operacjonalizacji,
3.egzekutywy.




co nazwane, to zoperacjonalizowane (proces),



co nazwane, to zoperacjonalizowane (proces),
co zoperacjonalizowane, to konkretne (zapis),



co nazwane, to zoperacjonalizowane (proces),
co zoperacjonalizowane, to konkretne (zapis),

co konkretne, to egzekwowaine (rytm pracy).



jak zatem pouktadac
kulture organizacyjng,
zeby przynosita
wspierata dowozenie?




wartosci

C’) culturivy

INstitute



praktyki

wartosci

C’) culturivy
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behawiory

praktyki

wartosci

C’) culturivy

INstitute



interakcje
behawiory
praktyki

wartosci

C’; culturivy

INstitute



“DOBRA! TO MI ZBUDUJ TAKA FAJNA |
EFEKTYWNA KULTURE!”




kultura organizacyjna ma
bezposrednie przetozenie
na wyniki biznesowe
| efektywnos¢ pracy




i da sie (no i.. nalezy to robié):

zoperacjonalizowac

nazywac
porzgdkowacé

liczy¢ jej optacalnosc




hrrhints Q) cutturivy

iNstitute

dzigkuje i zapraszam
do kontaktu!

Roza Szafranek

(+48) 504 191 752
roza@hrhints.io
[in[roza-szafranek/




“Culturivy: The Power of Changing a Workplace”

hasza ksigzka o budowaniu efektywnych organizacji
na podstawie dosSwiadczen z Europy i Stanéw Zjednoczonych

. Available at
Culturivy: amazon
The Power r
of Changing 2T
a Workplace K) [=] =

SCAN ME

Where People and Business Flourish 4
ROZAS ANEK



